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Journey  Career    یا مسیر شغلی همان سفر
ذوق ماجراجویانه  آن  از  اگر  ما  که  زده  ایست 

ی آن در جایی مثل  باشیم در آغاز راه یا میانه 
می   I’m thrilled toنویسیم  لینکداین 

announce that …    همه به  داریم  دوست  و 
که هر  مسیریم. مگر نه اینزم کدامین  ابگوییم ع

را مشغول    کدام از ما ساعات قابل توجهی از روز
منطقیشغل  آیا  بدون  مان هستیم؛ پس  ست 

های بسیار قدم  طراحی مسیر  و با عدم قطعیت 
 در این راه مهم بگذاریم؟ 

 ساعت 4
 سازمانی 

به  کارگاه  این 
کمک  سازمان  ها 

انطباقمی  پذیری  کند 
ارزش و  های  اهداف 

مسیر    را سازمان با 
انسانی  منابع  شغلی 
و   کنند  بررسی 
کارمندان خاکستری با  
به  را  سازمان  فرهنگ 

انسانی سرمایه  های 
درخشان  و  سفید 

 تبدیل کنند. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
تجربه   سوی  به  در  یادگیری  یادگیری  از  مدرن  آموزش  صعودی  سیر 

پیاده  و  از  دیزاین  جدیدی  نسل  سازی  مقدمات  زمانه  معاصر،  ی 
شده  تسهیل  هستند،  جذاب  و  که  اند  است،   آورده  فراهم  را  آموزش 

مثابه  به  یادگیری  بنای  امروز  ی  و   واقعی  دارند.    موثر نتایج 
دیزایـن    شود. بایستی  هُنرمندانه 
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آیا من شغلم را 
دوست دارم؟

سازمان من از من چه 
می خواهد؟

من چقدر سازمانم را 
می شناسم؟

چه کسی در رشد من 
می تواند به من کمک 

کند؟

چگونه می توانم مسیر
شغلی  خودم را 

طراحی کنم؟

ساعته   4کارگاه  های  سرفصل
شغلی  مسیر  طراحی  سازمانی 
مشاهده   را  نارنجی  پویا  راهکارهای 

 کنید.  می
در    کارگاه  نیا  نیزایدر د .1 ما 

با  آشنایی  جلسه  یک  ابتدا 
های سازمان اهداف و ارزش

 با شما خواهیم داشت.
برای  های  دغدغه .2 شما 

آوری یک مسیر شغلی فراهم
رو به رشد برای منابع انسانی  

در کارگاه    سازمان  دیزاین 
 گردد. سازی میپیاده

جذاب  .3 کارگاه  یک 
برای  مناسب شده  سازی 

 شود.سازمان شما اجرا می

 برای سفارش و هماهنگی کارگاه تماس بگیرید. 


