
تجربه کارگاه 
 ؛همکاری

 

سازد. ایست که او با کار خویش می تجربه همکاری یک فرد رابطه 
اش  های روزانه ش، تسک اش، همکارانارتباطیست که با محیط کاری 

پروژه می و  کار  کیفیتی های  همکاری  تجربه  روی سازد.  که  است 
ها مشغول به کار  هایی که در آنمجموعه ی همکاری افراد با  سابقه 

تواند شیرین و شادمان، یا ناراحت و تلخ  افکند، و می است سایه می 
و  تعریف  نیازمند  انسانی یک سازمان  منابع  تجربه همکاری  باشد. 

تجربه  بله  است؛  دقیق  ساخته  دیزاین  خود  به  خود  خوب  های 
 شوند و بایستی با دقت و خلاقیت دیزاین شوند.نمی 

 

 

 

 

 

 

 ساعت 4
 سازمانی 



 

های زیر مثبت است، کارگاه تجربه  اگر پاسخ شما به یکی از پرسش
انتخاب  یک  شما  سازمان  برای  نارنجی  پویا  راهکارهای  همکاری 

 درست است.

به درستی    کارمندان سازمان شماآیا   .1 نیاز دارند  در جریان  هم 
 ؟ قرار بگیرنداندازهای شرکت  اهداف و چشم 

و   .2 انسانی، فرهنگ سازمانی  منابع  نزد  تعلق خاطر سازمانی  آیا 
 ما بایستی تقویت شود؟ شاتمسفر سازمان  

 رک سازمان توسط کارمندان شما فزونی است؟آیا روند و نرخ ت   .3
و   .4 رشد  دغدغه  سازمان  مدیران  عنوان  به  هم  شما  آیا 

 لندمدت روی سرمایه انسانی مجموعه را دارید؟ گذاری بسرمایه 
 
 

 

 

 

 
 

 حضوری یا آنلاین نفر  20
 قابلیت اجرا به فارسی و انگلیسی    تومان 9،000،000

 کارگاه تماس بگیرید: و هماهنگی برای سفارش 
واتساپ:    0992  562  9063تلفن:    |4430  801  0912    |
    info@orangeink.irایمیل:

 596101شماره ثبت شرکت  

تجربه همکاری در 
سازمان شما

اهداف و 
چشم اندازهای مشترک

دیالوگ سازمانی

فیدبک و کودوس

ذهنیت رشد و فراوانی


